
 

 

B O L E T I M    C H A U Í 

Este boletim, uma homenagem à filósofa Marilena de Souza Chauí, é produzido pelo Grupo de Pesquisa Direitos 

Humanos e Promoção da Igualdade de Gênero- ODS 5  (UnB) e tem como objetivo principal divulgar e  valorizar 

a filosofia feita por mulheres brasileiras.  

                               2ª Edição 19 de Fevereiro 2025 

 

1.Edital Programa de Apoio a Eventos no País - PAEP/CAPES  n. 22/2024 aprovou total 

de 968 eventos científicos sendo  46 deles na área de filosofia. Destacamos as 9 

propostas apresentadas pelas pesquisadoras Celi Hirata; Itala Maria Loffredo 

Otaviano; Maria de Lourdes Alves Borges; Viviane Magalhães Pereira; Maria Isabel 

de Magalhães Papaterra Limonge; Natália Mendes Teixeira; Giovana Carmo 

Temple; Maria Cristina Longo Cardoso Dias; Roberta Magalhães Miquelanti;   

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/resultados-dos-

editais/16012025_Resultado_2527065_Resultado_Final___PAEP_2025.pdf 

2.  Anunciamos o lançamento da Cátedra UNESCO sobre História das Mulheres na 

Filosofia, nas Ciências e na Cultura  coordenada por Nastassja Pugliese/UFRJ 

https://catedrahistoriadasmulheres.com/ 

3. Lançada a tradução da obra de Djamila Ribeiro  - “Fue tu magia la que me 

Trajo Hasta Aquí” 

https://reddem.org/pt/?option=com_k2&view=item&id=871:%E2%80%9Cfue

-tu-magia-la-que-me-trajo-hasta-aqu%C3%AD%E2%80%9D-djamila-ribeiro-

y-su-tributo-a-la-ancestralidad&Itemid=520 

4. Publicada obra  “Um Retorno à Filosofia de  Simone de Beauvoir: Gênese e 

Estrutura” de autoria de Josiana Barbosa Andrade –parte da Coleção 

Filósofas lançada pela Rede Brasileira de Mulheres Filósofas -  Editora PUC-

Rio.  

https://www.editora.pucrio.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=1303&sid=2 

5. Lançada em janeiro de 2025 a Rede Brasileira de Filosofes Trans 

https://redebrasileiradefilosofestrans.wordpress.com/ 

6. Se você é estudante, docente, pesquisadora, escritora, atua na área de filosofia ou 

em áreas afins e quer fazer parte da Rede de Mulheres Filósofas da América Latina 

da UNESCO, visite o portal e faça seu cadastro: 

https://www.reddem.org/pt/quem-somos.html 

https://reddem.org/pt/entrar.html 

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/resultados-dos-editais/16012025_Resultado_2527065_Resultado_Final___PAEP_2025.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/resultados-dos-editais/16012025_Resultado_2527065_Resultado_Final___PAEP_2025.pdf
https://catedrahistoriadasmulheres.com/
https://reddem.org/pt/?option=com_k2&view=item&id=871:%E2%80%9Cfue-tu-magia-la-que-me-trajo-hasta-aqu%C3%AD%E2%80%9D-djamila-ribeiro-y-su-tributo-a-la-ancestralidad&Itemid=520
https://reddem.org/pt/?option=com_k2&view=item&id=871:%E2%80%9Cfue-tu-magia-la-que-me-trajo-hasta-aqu%C3%AD%E2%80%9D-djamila-ribeiro-y-su-tributo-a-la-ancestralidad&Itemid=520
https://reddem.org/pt/?option=com_k2&view=item&id=871:%E2%80%9Cfue-tu-magia-la-que-me-trajo-hasta-aqu%C3%AD%E2%80%9D-djamila-ribeiro-y-su-tributo-a-la-ancestralidad&Itemid=520
https://www.editora.pucrio.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=1303&sid=2
https://redebrasileiradefilosofestrans.wordpress.com/
https://www.reddem.org/pt/quem-somos.html
https://reddem.org/pt/entrar.html


7. A filósofa, ativista e fundadora do Geledés, Instituto da Mulher negra Sueli Carneiro 

é a palestrante confirmada da disciplina Interseccionalidades em Organizações 

Diversas PPGA-FEAUSP.  

https://jornal.usp.br/diversidade/disciplina-de-pos-graduacao-analisa-a-relacao-entre-a-

administracao-e-topicos-interseccionais/ 

8. Boletim ANPOF  324 – 31 de janeiro de 2025 divulga lançamento do Boletim Chauí 

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzQZSsMFSjZxhxVPjBNHwrSRBVb

X 

9. CAPES anuncia o  lançamento do “Plano de Prevenção e Enfrentamento do Assédio 

e da Discriminação”  - Diário Oficial da União – Portaria nº 12, de 28 de janeiro de 2025. 

Com o objetivo de promover o respeito e a igualdade no ambiente de trabalho, o plano 

prioriza a proteção de grupos historicamente vulnerabilizados, como mulheres, pessoas 

negras, indígenas, idosas, indivíduos com deficiência e comunidade LGBTQIA+. O 

plano assegura o sigilo das denúncias, a proteção de quem apresenta denúncias contra 

possíveis retaliações e apresenta ações voltadas à prevenção, ao acolhimento de 

vítimas e à responsabilização de agressores.   

https://intranet.capes.gov.br/noticias/10564-capes-lanca-plano-de-prevencao-e-

enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao 

Cartilha de Prevenção aos Assédios Moral e Sexual  

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-

conteudo/documentos/26102023_CartilhadePrevenoaosassdiosmoralesexual.pdf 

10. Evento #8M UnB 2025, terá como tema: “Tolerância Zero Contra Assédios e 

Violências de Gênero na UnB”. A iniciativa, já em sua quinta edição, é promovida pela  

Coordenação das Mulheres da Secretaria de Direitos Humanos da UnB e  visa promover 

o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 5 – Promoção da Igualdade de Gênero da 

Agenda 2030 das Nações Unidas. Programação completa será disponibilizada no portal 

UnB https://www.unb.br/ . A abertura será no dia 10 de março com transmissão pelo 

canal youtube da UnB TV. 

 

Esta iniciativa apoia o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 5 – Promoção da Igualdade de Gênero da agenda 2030 

das Nações Unidas e o enfrentamento ao assédio e demais formas de violência de gênero nas universidades brasileiras. 
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